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LIMPANDO A AREA

A direcdo da FUP e a geréncia da Petrobras lancaram informag6es truncadas a respeito
das mudancas na PETROS, causando intranquilidade e inseguranca nos participantes.

Vamostodos, por favor, colaborar paraestancar a
intranquiilidade que anoticia da supostaaprovacdo pela
SPC das alteragOes efetuadas no Regulamento do
Plano deBeneficios Definidos daPetrosestaprovocando.

Em primeiro lugar, ndo ha nenhumarazéo para 0s
participantes que ndo repactuaram ficarem
preocupados. Pois foi justamente para n&o ter
preocupacdo que ndo repactuaram. Ou sga as
possiveis mudancas ndo podem afetar os direitos
adquiridos dos que ndo repactuaram.

Em segundo lugar, osquerepactuaram poderdo
ter seus contratos alterados. 1ss0 porque assinaram um
documento concordando com essas mudangas. E ficaréo
sujeitos as conseqUéncias dessas mudangas. As
conseqiéncias podem até ser aparentemente boas no
primeiro momento. Mas, infelizmente, trardo sempre a
dividado futuro.

Os Consdheiros da Petros (Fiscais e Deliberativos)
eleitos pelos participantes por indicagéo do CDPP eas
entidades representativas afiliadas da FENASPE
e componentes da FNP, sempre foram claros em suas
orientagdes. E orientaram para que os participantes néo
optassem pelarepactuacao.

Novamente queremos ser cristalinos. Estes
companheiros e entidades tudo fizeram e tudo
continuardo fazendo para gue nenhum participante
seja preudicado, inclusve osquer epactuaram.

Também lutamos para que o Patriménio Coletivo
néo sgiaafetado por culpadessadivisio nefasta, fruto da
producdo da coligacéo FUP/Petrobrés/Petros.

E sempre importante lembrar que as orientagdes
divisionistas dadirecdo da FUP foi originada da deciséo
do Conselho de Administracéo da Petrobréstomadaem
1997. Decisdo esta aindadurante o Governo FHC eque
foi religiosamente seguida pelo Governo Lula,
infelizmente.

Repetimos. Damesmaformaquetudo fizemosfeto
para liquidar o PPV, medidas serédo tomadas com
relacdo a essas esdrixulas mudangas, fruto da
repactuacdo enganosa. Principalmente no quetange a
caracterigticade complementacéo do beneficio oficial e
a garantiada responsabilidade da participagéo integral

das patrocinadoras na cobertura de déficits técnicos por
venturaexistentes ou que possamexistir no futuro.

O PPV foi apenas o filho mais velho da prole da
qual fazem parte o “fechamento do Plano PetrosBD”,
ea“implantacéo do Plano Petros 2” para 0s novos
empregados.

O importante agora é manter a tranquilidade e
aguardar. Sempre mobilizados, pois podera haver
necessidade dessamobilizac&o em apoio as medidas que
serdo tomadas. Nunca é demais regfirmar que temos
procurado fazer o maximo para garantir os direitos
adquiridosdos participantes. Emespecid quanto aformade
regjuste dos beneficios com base no que estabelece 0 Artigo
41 do RPB.

Todos, inclusive os que repactuaram, podem
reclamar a isonomia dos regjustes néo realizada nos
periodos anterioresa data dapublicacéo daPortariada
SPC referente as recentes mudancas no RPB
vdidas somente paraquem repactuoul.

Em relacdo aos periodos anteriores, todos
(inclusive os que repacturam) tém o direito dereivindicar
a equiparacao dos seus regjustes aos plenos regjustes
dos sdéarios dos companheiros em atividade nas
patrocinadoras. Os Conselheiros Deliberativos
propuseram, e defendem no Colegiado, a
necessdade da Petros estender para todos o
mesmo direito ao reajuste pleno dos ativos.

Esteregustetem sdo objeto de inlmeras decisdes
judiciais do Tribunal Superior do Trabalho-TST ,
favoréveisaospleitosde participantes, comrelacéo essa
revisdo anua dos beneficios e outros direitos, com o
objetivo daro deevitar custos e desgastes desnecessarios
paraambasas partes.

E necessario lembrar que se ocorrerem quaisouer
desequilibrios técnicos, ou aumento do mesmo,
provenientes desses regjustes anuais (correcdes ou
atudizaches) , jJusose perfeitosporquebaseadosno direito
liquido e certo, a responsabilidade de cobertura seré
sempre das patrocinadoras. Assm o determinao Inciso
IX (antigo X) do Artigo 48 do RPB (Regulamento do
Plano de Beneficios), como garantiada plenaaplicacdo
doArtigo 41 do RPB paraquem nao repactuoul.




