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	C D P P
	
	O CDPP - Comitê em Defesa dos Participantes da PETROS é o Fórum deliberativo de todos os assuntos relacionados com a PETROS e seus Participantes ativos, aposentados e pensionistas. Todos os Candidatos indicados pelo CDPP irão cumprir as suas deliberações, pois o CDPP representa a vontade da grande maioria dos Participantes da PETROS, já que é composto por quase todas as suas entidades representativas.

Compõem o CDPP as seguintes entidades: 1) Trabalhadores da PETROBRAS, BRASPETRO, PETROQUISA, GASPETRO, TRANSPETRO / Terrestres: FUP Federação Única dos Petroleiros e todos os seus Sindicatos filiados e a AEPET Associação de Engenheiros da Petrobras; 2) Trabalhadores da PQU, COPENE, TRIKEN, ULTRAFERTIL, COPESUL, PETROFLEX E NITRIFLEX: CNQ Confederação Nacional dos Químicos e seus Sindicatos filiados; 3) Trabalhadores da BR Distribuidora e Satélite Distribuidora:

FETRAMICO Federação dos Trabalhadores de Minérios e Combustíveis e seus Sindicatos filiados; 4) Trabalhadores da TRANSPETRO/Marítimos: CONTTMAFF Confederação dos Trabalhadores Marítimos e seus Sindicatos filiados; 5) Trabalhadores aposentados/pensionistas da PETROBRÁS: APAPE, ASTAIPE-Santos, ASTAPE-Caxias, ASTAP-MG, SONTAPE-RJ e ASPEN E-SE; 6) Trabalhadores aposentados da ULTRAFERTIL: ASTAUL-SP e ASTAUL-PR; 7) Trabalhadores aposentados da INTERBRAS: AEAI-RJ.

O CDPP foi criado em 2001, devido a necessidade de unir todas essas entidades em defesa dos direitos dos Participantes da PETROS.
	
	Atualmente, o CDPP vem trabalhando na melhoria do Plano PETROS, para beneficiar todos os seus Participantes, inclusive os que migraram para o Plano PETROBRAS Vida, e, também, na melhoria de todos os demais planos administrados pela PETROS.

Entre estas melhorias destacam-se: 1) Fim do limite de idade; 2) Correção dos valores das aposentadorias e pensões no período de 1999 até 2002, de acordo com o INPC acumulado, descontando-se todas as correções ocorridas nesse mesmo período; 2) Correção dos cálculos das pensões, das reservas de poupança, dos benefícios mínimos e das aposentadorias antecipadas; 4) Correção dos benefícios dos pré-existentes; 5) Pagamento de todos esses passivos conforme prevê a lei (5 anos de retroatividade); 6) Inclusão no Plano PETROS de todos os retardatários (pré​70, cláusula 34 do ACT 84/85, cláusula 45 do ACT de 85/86, etc); 7) Cálculo dos impactos financeiros de todas estas melhorias e das demais dividas das patrocinadoras com o Plano PETROS, como por exemplo a Geração Futura, negociando com as mesmas o seu pagamento; 8) Fechamento dos Planos de Contribuição Definida - CD, incentivando as Patrocinadoras e os Participantes destes mesmos Planos a mudarem para os Planos de Beneficio Definido - BD; 9) Formatação de novos Planos de BD com a inclusão dos institutos da Portabilidade e do Benefício Proporcional Diferido.

Após estes esclarecimentos, você com certeza, não terá mais dúvida: “Os melhores Candidatos para assumir as vagas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da PEIROS, são os Candidatos do CDPP.”
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