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	Propaganda enganosa...

e caríssima!

	
	O
	projeto que visa a migração dos participantes para o Plano de Contribuição Definida (CD) - e, portanto beneficio de risco - não poupou  despesas.  Uma   quantia   descomunal   foi   investida  em

	
	publicações de luxo, postagem, internet, telemarketing, etc, tudo para empurrar goela abaixo o “mundo maravilhoso” do Petrobras Vida. Você já parou para pensar a quem realmente interessa as mudanças propostas pelo novo Plano? Como se não bastasse toda a grana dispendida com publicidade, para garantir a adesão incondicional dos participantes, os dirigentes da Petros e da Petrobrás estão literalmente tentando comprar a categoria (notadamente os aposentados) com benefícios econômicos iniciais para quem migrar de plano. Dissemos bem: INICIAIS. Já foi provado que, no longo prazo, o novo plano tem o potencial de arrasar com nossa complementação salarial na aposentadoria. A pergunta é: depois de tudo que já foi explicado pelo sindicato ao longo deste ano, como alguns ainda podem se iludir e sequer desconfiar das reais intenções dos mentores do Novo Plano Petros?

	Tão transparente quanto chumbo


	O caráter de urgência da migração, com data marcada e sem proporcionar uma discussão abrangente com os partici- pantes, já é suficiente para denunciar a falta de transparência e as intenções escusas que giram em torno do Novo Plano. Pois ao migrar, você automática- mente abdica dos direitos adquiridos, pondo em risco sua própria segurança futura e também a de seus dependentes.

Muitas coisas não ficaram claras no regulamento do Novo Plano, uma delas é a tábua de mortalidade que será usada. Algumas tábuas que existem atuaria-mente, projetam expectativas de vida de até 120 anos! E todos sabem que os benefícios são diluídos  pela  expectativa adotada. 
	
	É arrocho na certa!

A completa falta de transparência na questão dos benefícios, também deixa o Novo Plano repleto de ciladas. Reduzindo a contribuição para o fundo de pensão dos atuais 12,96% sobre a folha, para 8%, como podem os benefícios melhorarem para o participante? Só se for por mágica. Ainda mais que a garantia de reajuste mensal será feita pelo IPCA, justamente o mais manipulável índice aferidor da inflação.

Pois é, o Plano Petrobras Vida, foi criado de tal maneira que os detalhes mais comprometedores foram propositalmente omitidos. Assim os dirigentes estão garantidos de que você não terá como reclamar no futuro.


	Quando os pássaros fazem a migração

estão sempre visando um lugar

melhor do que o anterior...

	A
	nova ordem imposta pelo Governo Federal é diminuir o teto-de-benefício da previdência,   transferindo para o participante a  maior  parte da responsabilidade pelo financiamento da aposentadoria. A Previdência Oficial (lNSS) vem reduzindo,  a  toque

	de caixa, suas obrigações sociais para com os trabalhadores. Desta forma você nunca mais vai recuperar as correções salariais e muito menos as perdas de salário ou de beneficio que vêm desmoronando seu poder de compra ao longo desses anos todos.
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	Ao invés da reposição dessas perdas, estão tentando empurrar um plano novo, que comece tudo do zero, mas com condições bem piores que as do Plano Atual. Esta foi a alternativa encontrada pelo governo, a Petrobrás e a Petros para mascarar suas reais intenções.

Sabe-se que gerentes estão sendo “comprados” pela Petrobrás, como é o caso do gerente-geral da unidade Rio Grande do Norte, que recebeu um “bônus” de R$ 64.900,00 para formar opinião favorável à migração. Seu contracheque foi obtido pelo sindicato e publicado em forma de denúncia. Estes têm sido os instrumentos de pressão utilizados para “vender” a migração.

	Foi por isso que em todas as plenárias, seminários e congressos da categoria (inclusive com presença de assessorias técnicas) a decisão foi uma só: Contra a migração. pela conquista da gestão.
	Então porque você

migraria para um Plano

que não lhe dá essa garantia?








