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	Previdência não é aplicação na bolsa



	Com a economia mundial em 

colapso, não é o momento ideal

para sair de um plano que tem

benefícios garantidos...
	P
	or que você acha que 98% dos cerca    de    700   participantes   da 

	
	Petros que compareceram na palestra realizada no CREA-RJ em 19/08/01, se manifestaram contrários à migração para o Novo Plano?  Porque   quem  já
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	se  informou  a respeito tem a real  noção dos prejuízos que este plano trará aos participantes.

No atual plano, que é solidário, os benefícios são irredutíveis. No Novo Plano, que é individualista, o valor da aposentadoria depende dos das aplicações financeiras, sem
garantia nenhuma de resultados positivos. Além disso, no atual plano, há déficits, as patrocinadoras não têm como fugir das suas responsabilidades financeiras para cobrir as insuficiências ocorridas, ao contrário do Novo Plano onde você também paga o prejuízo.

Veja bem: o financiamento coletivo é mais barato que o financiamento individual. O participante com o mesmo dinheiro que contribui para a Petros não consegue obter o mesmo conjunto de benefícios se participar de planos lucrativistas (seguradoras, previdência aberta etc), já  que todas as reservas  nestes

	
	tipos de plano são aplicadas na ciranda financeira do mercado.

	...e entrar noutro que pretende investir sua contribuição em meras aplicações financeiras, trocando o certo pelo duvidoso.
	Outra coisa: a pensão aos seus beneficiários é o principal amparo que sua família poderá contar no caso em que você, como participante, venha a falecer. Portanto, pensar unicamente no beneficio  de  aposentadoria,   para   se

	tomar a decisão de deixar o fundo de pensão, é um erro fatal e um caminho sem volta.

Seu futuro está em jogo! Pense bem na hora de tomar uma decisão. A adesão ao Novo Plano é opcional. Você não está obrigado a migrar.


	Você é o nosso elo



	A
	FUP tem conseguido inúmeras    vitórias   no 
	
	abusos, fraudes e manipulações realizadas, tanto pelas direções da Petrobras e da Petros quanto pelo governo, contra os direitos do trabalhador.

Mas nem tudo a FUP pode garantir em seu favor. Essa vitória depende da unidade de todos os segmentos da categoria representada nas suas várias entidades e, principalmente, numa de tomada de posição por parte de cada petroleiro em articular. Se nos esforçar-mos para garantir uma maior       participação      na
	
	gestão da Petros, conse-guiremos administrar melhor os recursos que garantem nossos bene-fícios e isso significa menores custos para todos.

O plano atual é solidário e único e, se você migrar, estará  colaborando para quebrar esta característica.

O amparo da família dos petroleiros tem nos próprios petroleiros a base de sustentação.

Você não está só em sua luta, estamos todos no mesmo barco.

	que diz respeito à qualidade de vida de nossa categoria, buscando solu-ções políticas, jurídicas e institucionais, e propondo a contratação de assessorias especializadas em previ-dência, no intuito de realizar um diagnóstico verdadeiro sobre a situação de nosso fundo de pensão. Através de várias denúncias e processos na justiça, a FUP tem conseguido barrar e reverter uma série de 
	
	
	
	

	

	“O plano atual é

solidário e único

e, se você migrar,

estará colaborando

para quebrar esta característica.”
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