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CAPITULO |

Abrangéncia

11 Este Regulamento aplica-se a todos os empregados,
cedidos, titulares de Cargos de Confianga e contratados, em

atividade na area de Investimentos da Fundacgdo Petrobras de
Seguridade Social - Petros.

CAPITULO Il

Finalidade

21 0 Regulamento complementa e especifica 0s principios
e regras constantes do Codigo de Conduta e Etica da Fundagdo
Petrobras de Seguridade Social - Petros, com o propdsito de orientar
a conduta dos seus empregados, nestes incluidos os cedidos,
titulares de Cargos de Confianga e contratados, em atividade na
area de Investimentos, para a realizagdo dos fins institucionais
da Fundacdo, assim como para difundir padrdo ético que

amplie e reforce a confianga dos Participantes, Patrocinadores,
Instituidores, e da sociedade em geral.

CAPITULO 1lI
Definicdes

3.1 Neste Regulamento, os termos abaixo, em sua forma
plural ou singular, terdo os seguintes significados:

“Codigo de Conduta e Etica” significa o Codigo de Conduta
e Etica da Fundacdo, aplicavel a todos os membros de 6rgaos
estatutarios, empregados, cedidos, titulares de Cargos de
Confianca e contratados que prestam servicos nas dependéncias
da Fundacao;

"Comité"” significa o Comité de Conduta e Etica da Fundacéo.

“Derivativos” significa todo e qualquer titulo ou valor
mobhiliario negociado em mercados de liquidagao futura ou
outros ativos tendo como lastro ou objeto valores mobhilidrios
emitidos por uma pessoa juridica;

"Empregados” termo genérico utilizado neste documento
para nomear os empregados, cedidos, titulares de Cargo de



Confianca e contratados atuando na &rea de Investimentos
da Fundacgao;

“Empregados em funcéo critica” sdo empregados, cedidos,
titulares de Cargo de Confianga e contratados que, atuando
na 4rea de Investimentos da Fundagdo, tenham acesso a
informacoes privilegiadas;

“Estatuto” significa o Estatuto da Fundagéo;

"Fundacgdo” significa a Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social - Petros;

“Infracdes” significa toda e qualquer conduta que viole a
legislacdo vigente, o Estatuto, o Codigo de Conduta e Etica
ou este Regulamento;

“Instituidores” sdo pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial que mantenham convénio de adesdo com a
Fundacdo, nos termos da legislagdo vigente;

“Investimentos pessoais” sdo aplicagdes em ativos mobi-
lidrios ou imobilidrios, de titularidade de empregados em funcao
critica, excetuando-se as aplicagdes realizadas por meio de
Fundos de Investimentos;

“Participantes” sdo empregados de Patrocinadores ou
associados de Instituidores, segurados ou aposentados pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social, inscritos na Fundacéo,
obedecidas as condigdes estabelecidas no Regulamento do
Plano de Beneficios aplicavel;

“Patrocinadoras” significa pessoas juridicas que mantenham
convénio de adesdo com a Fundagdo, nos Termos da legislagdo
vigente;

“Pessoa Ligada” significa:

(I) qualquer pessoa natural com quem o empregado em fung&o
critica tenha relagdo negocial habitual; ou

(1) o conjuge ou companheiro(a), o parente, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou na colateral até o segundo grau e 0s
dependentes incluidos na declaragao anual de imposto de renda
do empregado em fungdo critica; ou
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(1) qualquer pessoa juridica na qual o empregado em fungéo
critica ou pessoa fisica a ele ligada, direta ou indiretamente,
seja titular de participagdo superior a 5% (cinco por cento)
do capital total, assim como suas subsidiarias, controladoras,
controladas e coligadas; ou

(IV) qualquer pessoa juridica na qual o empregado ou pessoa
fisica a ele ligada, direta ou indiretamente, possua influéncia
significativa na sua administracdo, caracterizando-se como
influéncia significativa o poder de participar nas decisdes sobre
as politicas financeiras, comerciais e operacionais da pessoa
juridica; ou

(V) qualquer pessoa que participe da administragdo de pessoa
juridica que seja considerada pessoa ligada nos termos dos
itens (I11) e (1V) acima.

“Politica de Investimentos” conjunto de diretrizes estabe-
lecidas para garantir o cumprimento das metas atuariais da
Fundacdo;

“Regulamento” significa este Regulamento de Conduta e Etica
dos empregados, cedidos, titulares de Cargos de Confianca,
contratados e representantes externos, em atividade na drea
de Investimentos da Fundagdo.

CAPITULO IV

Deveres e Responsabilidades Essenciais

41 Em complemento aos deveres e responsabilidades
essenciais previstos no Cédigo de Conduta e Etica, constituem
deveres inerentes aos empregados em atividade nas areas de
Investimentos da Fundag@o :

(1) guardar o sigilo das informag@es privilegiadas relacionadas
as atividades da area de Investimentos e da prépria Fundagao,
bem como das informag@es relativas a atos ou fatos relevantes
conforme definido na cldusula 7.1.1;

(I) exercer suas fungdes e competéncias exclusivamente no
interesse da Fundacao;

(1) atuar sempre dentro dos limites legais de suas fungdes
e competéncias;



(IV) ndo exercer qualquer atividade incompativel com sua fungao
e hordrio de trabalho na Fundacao, salvo quando expressamente
permitido por seu superior hierarquico;

(V)ndo desviar empregado ou contratado para atendimento
de interesse particular, ressalvadas as situacdes em que o
interesse da Fundagdo seja predominante;

(V1) assegurar boas praticas negociais com terceiros, obser-
vando o especificado neste Regulamento;

(VII) informar-se previamente de modo a estar apto a analisar e
discutir qualquer questdo de cuja deliberacdo participard, jamais
assumindo qualquer posicdo sem estar plenamente seguro
de sua adequagdo aos fins da Fundacgao.

4.2 Sem prejuizo dos deveres e responsabilidades especifica-
dos no item acima, constituem deveres inerentes aos empre-
gados em funcao critica:

(1) ndo agir em conflito de interesse com a Fundagéo, observando
o especificado neste Regulamento;

(1) ndo usar, em beneficio préprio ou de terceiro, com ou sem
prejuizo a Fundag@o, as oportunidades de que tenha conhecimento
em razao do exercicio de seu cargo;

(H)ndo se omitir em tomar todas as medidas cabfveis no
exercicio ou protecdo de direitos da Fundagdo ou, visando a
obtencdo de vantagens para si ou para outrem, deixar de
aproveitar oportunidades de interesse da Fundacao;

(IV) ndo negociar com valores imobiliarios e mobilidrios,inclusive
seus Derivativos, relativos as pessoas juridicas nas quais a
Fundagado aplique, esteja analisando ou pretenda aplicar o
seu patrimonio, quando vedado por este Regulamento ou por
qualquer outra norma aplicavel ao exercicio de suas fungdes
e competéncias;

(V)informar por escrito ao responsével pela Geréncia de Com-
pliance, imediatamente ap6s a investidura no cargo, e a partir
de entdo, semestralmente, a quantidade e as caracteristicas dos
valores imobiliarios e mobilidrios, inclusive seus Derivativos,
de que sejam titulares;

(VI)informar por escrito o responsavel pela Geréncia de
Compliance sobre a realizacdo de todas as operagdes pessoais
de compra e venda de valores mobiliarios, inclusive seus
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Derivativos, que nao sejam efetuadas por meio de Fundos de
Investimento.

4.3 0Os empregados em funcdo critica da area de Investi-
mentos ndo sdo responsaveis por infragdes cometidas por
outros empregados da Fundacdo, exceto se forem com estes
coniventes, ou se, delas tomando conhecimento, deixarem de
agir para impedir a sua prética ou causar a sua cessagao.

4.31  S6seeximede responsabilidade nos termos deste
item quem fizer consignar sua divergéncia em comunicagao
ao seu superior hierdrquico, ou, ndo sendo possivel, dela
cientifique imediatamente e por escrito o Comité de Conduta
e Etica.

4.4 A posse, ou a efetiva investidura no cargo, esta con-
dicionada a assinatura de Termo de Adesao no qual o empregado,
cedido, titular de Cargo de Confianga ou contratado declare
estar ciente das disposigdes aqui contidas, assim como se
comprometa a observar e a cumprir a integralidade deste
Regulamento e do Cédigo de Conduta e Etica.

CAPITULO V

Vedacoes

51 £ vedado ao empregado em funcdo critica na édrea de
Investimentos da Petros:

() adquirir, direta ou indiretamente, direitos sobre, ou negociar
sob qualquer forma, valores mobilidrios e seus Derivativos
relativos as pessoas juridicas nas quais a Fundagdo aplique,
esteja analisando ou pretenda aplicar o seu patrimdnio, durante
0s seguintes periodos:

a)nos 7 (sete) dias subsequentes a data em que a Fundacéo apli-
car 0 seu patriménio nos valores mobilidrios ou seus Derivativos,
prazo que deve ser observado inclusive pelo empregado que
deixar o seu cargo;

b)no periodo de um més que antecede ao encerramento do
exercicio social até a publicacdo do edital colocando a disposi¢ao
dos acionistas as demonstragdes financeiras de companhia
da qual a Fundagdo possua representantes em conselho de
administragdo e/ou em conselho fiscal;



¢) no periodo compreendido entre a decisdo tomada pelo 6rgado
social competente, em companhia da qual a Fundagao tenha
representante em conselho, de aumentar o capital social, de
distribuir dividendos, bonificagdo em agdes ou seus Derivativos
ou desdobramento, e a publicagdo dos respectivos editais
ou andncios;

(I1) a utilizacdo de equipamentos ou outros recursos da
instituicdo para fins particulares, bem como a transmissao
para terceiros de tecnologias, metodologias, “know how" e
outras informacdes de propriedade da Fundagdo ou por ela
desenvolvidas ou obtidas;

(1) a criagdo de condigdes artificiais de demanda, oferta
ou prego de valores mobilidrios, a manipulagdo de prego, a
realizacdo de operagdes ndo permitidas em lei e 0 uso de
praticas nao eq(itativas;

(IV) aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou
presentes de carater pessoal, que resultem de relacionamento
com a Fundacdo, que possam influenciar em decisdes, facilitar
negdcios ou beneficiar terceiros;

(V)adivulgacdo de informagdes sobre investimentos da Fundagéo
que ndo sejam de dominio publico;

(VI) a discussdo de informagdes privilegiadas em lugares
plblicos, tais como restaurantes, elevadores, taxis, avides
e a sua divulgacao a pessoas que ndo necessitem delas em
razao do trabalho.

5.2 A aquisicdo de direitos ou negociagdo de valores mobi-
lidrios ou seus Derivativos, em periodo que ndo coincida com
aqueles referidos noinciso | da cldusula 5.1, ndo descaracteriza
a existéncia de uma situagdo de conflito de interesse, nos
termos do inciso | da cldusula.

CAPITULO VI

Conflito de Interesses

6.1. Cumpre ao empregado ndo intervir em Qualquer ope-
ragdo em que tiver interesse conflitante com o da Fundagao,
cabendo-Ihe cientificar a seu superior hierarquico do impedimento
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e fazer consignar, formalmente, a natureza e extensdo dos seus
interesses.

6.2. Sem limitacdo de outras, constituem hipdteses de
conflito de interesse:

(1) negdcios, fatos ou situagdes em que o empregado em fungao
critica, ou Pessoa Ligada a ele, tenha interesse em relagdo
a bem, direito, valores mobhilidrios ou seus Derivativos que a
Fundacdo pretenda adquirir; ou

(1) participagdo de empregado em Conselhos de Administragao
e Fiscal e Diretorias Executivas de empresas que ndo sejam
objeto de investimentos da Fundag&o sem o prévio conhecimento
da Diretoria Executiva da Fundagao.

CAPITULO VII

Informacdes Privilegiadas

71 E dever do empregado em atividade na &rea de Inves-
timentos guardar sigilo sobre as informac@es privilegiadas
recebidas, ndo podendo utiliza-las para beneficio préprio ou
de terceiros.

711 Serdo consideradas informagdes privilegiadas,
o0s atos ou fatos ndo disponiveis ao piblico em geral que se
relacionam com as estratégias negociais da Petros ou de
empresas nas quais a Petros tenha participagdo nos Conselhos
de Administragdo e/ou Fiscal e que, por sua relevancia, podem
influir de modo ponderével na tomada de decisdo negocial;

71.2 Em prejuizo de outras, considera-se também
informacdo privilegiada qualquer deliberagdo dos 6rgdos de
administracdo de companhia que possua representantes em
conselhos de administracdo e/ou fiscal indicados pela Petros,
bem como deliberacdes, analises e estudos apensados no
ambito da companhia, ou qualquer outro ato ou fato ocorrido nos
negécios das referidas companhias ou da Fundagdo que possa
influir de modo ponderavel:

(1) na cotagao dos valores mobiliarios de emissdo de companhia
aberta; ou



(I1) na decisdo de investidores em negociar com aqueles
valores mobiliarios; ou
(I11) na determinagdo de os investidores exercerem quaisquer
direitos inerentes a condicdo de titular de valores mobiliarios
emitidos pela companhia.

71.3 Sdo modalidades de ato ou fato relevante, entre
outros:
a) mudancas no controle de companhias;
b) fechamento de capital de companhias;
¢) incorporacdo, fusdo, cisdo, transformacdo ou dissolucdo
de companbhias;
d) mudancas significativas na composicdo do ativo de
companhias;
e) reavaliagdo dos ativos de companhias;
f) alteragdo nos direitos e vantagens dos valores mobilidrios
emitidos por companhias;
g) desdobramento de ac@es ou atribuigao de bonificago;
h) aquisicdo de agdes pela prépria companhia para permanéncia
em tesouraria ou cancelamento, ou alienagcdo dessas agdes;
i) lucro ou prejuizo apurado nas demonstragdes financeiras de
companhias e a atribui¢do de dividendos;
j) atraso no pagamento de dividendos ou perspectiva de
alteragdo na distribuigdo de dividendos;
1) celebracdo ou extingdo de um contrato significativo para
determinada companhia, ou 0 insucesso na sua realizagdo, cuja
expectativa de concretizagdo era de conhecimento publico;
m) requerimento de concordata, de faléncia, ou a propositura
de acdo contra companhia que, se vier a ser julgada procedente,
possa afetar a sua situacdo econdémico-financeira;
n) produgdo, em escala industrial, comercializagdo ou desa-
tivagdo de um produto que possa repercutir de modo expressivo
no desempenho de determinada sociedade;
o) qualquer descoberta, mudanca ou desenvolvimento na
tecnologia ou nos recursos de determinada companhia que
possa vir a alterar significativamente os seus resultados;

10
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p) qualquer outro ato ou fato relevante de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro,
que possa produzir qualquer dos efeitos previstos nas alineas
acima.

CAPITULO VIII

Boas Praticas Negociais

8.1 Cumpre ao empregado, no atendimento ao dever pres-
crito no item 4.1(V 1), assegurar a adogcdo de boas praticas
em todo e qualquer relacionamento negocial com terceiros,
observando, dentre outros parametros, o seguinte:

(I) posicionar-se contra o inicio ou a manutengdo de relages
negociais com terceiros que tenham oferecido ou tentado
oferecer beneficios injustificados a conselheiro, diretor ou
empregado da Fundagdo, ou ainda com relagdo aos quais exista
fundada suspeita de que isso tenha ocorrido;

(I1) posicionar-se contra o inicio ou @ manutengdo de relacées
negociais com terceiros cujas condutas sejam incompativeis
com os principios éticos da Fundagao;

(111) agir sempre com lealdade, respeito e imparcialidade perante
terceiros que tenham ou pretendam ter relagfes negociais
com a Fundagao.

CAPITULO IX

Aplicacdo do Regulamento e Sanc¢des

9.1 Compete ao Comité orientar e fiscalizar o cumprimento
e dar execugdo a este Regulamento, assim como esclarecer
consultas, instaurar processo disciplinar e propor a autoridade
competente as sancgdes aplicaveis as infracdes as disposicdes
aqui contidas, nos termos e em conformidade com os procedi-
mentos do Codigo de Conduta e Etica.

9.2 Para o propésito de aplicagdo das sangdes previstas no
Codigo de Conduta e Etica, considera-se:
(I)infracdo leve a violagdo ao disposto no inciso VIl da cldusula
47,
(I)infracdo grave a violagdo ao disposto nos incisos Ill, IV, V
e VI da cldusula 4.1, incisos Ill, V e VI da clausula 4.2 e inciso
VI da clausula 5.1;
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(I)infracdo gravissima a violagdo ao disposto nos incisos |
elldaclausula4.1,incisos|, Il e IV daclausula 4.2, alineas a), b)
e c)doinciso | eincisos I, lll, 1V e V da clausula 5.1.

9.2.1 A reincidéncia na pratica de uma infragdo grave
pode, a critério do Comité e considerando as circunstancias do
caso concreto, ser tratada como infragdo gravissima.

CAPITULO X

Disposicoes Finais

10.1 Inexisténcia de Prejuizos. A auséncia de prejuizos
quantificdveis a Fundagdo em determinado caso concreto ndo
é circunstancia suficiente para justificar a ndo observancia deste
Regulamento ou a ndo aplicagao das sang@es cabiveis.

10.2 Presentes. Presentes de valor superior a um salério
minimo e ndo excepcionados peloinciso lll do art. 7.° do Cddigo de
Conduta e Etica devem ser comunicados ao superior hierarquico,
a Geréncia de Compliance e ao Comité de Conduta e Etica,
e disponibilizados para serem doados ou sorteados.

10.3 Transacdes pessoais. Os investimentos pessoais
mobilidrios realizados pelos empregados em fungdo critica
deverdo ser preferencialmente realizados por intermédio de
corretora cadastrada na Petros.

10.4 Publicacao. Este Regulamento e suas eventuais
alteragdes serdo publicados no Jornal da Petros.

10.5 Vigéncia. Este Regulamento entra em vigor na data
de sua publicacao.
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