A Verdade sobre a Migracao

Paulo Teixeira Brandao - Ex Diretor de Beneficios da PETROS - rebate
as respostas dadas pelo atual Diretor de Beneficios da PETROS em
entrevista concedida recentemente sobre o novo Plano Petrobras Vida.

1. Por que a Petros e a
Petrobras estdo mudando o
plano? O Plano de Beneficio
Definido (BD) era ruim?

Solon Guimarées - Ruim néo era, longe
disso. Foi bom durante 31 anos, cumpriu
suas finalidades e honrou todos os
compromissos com os Participantes. Hoje,
porém, o plano de beneficio definido ndo
atende mais a todas as necessidades dos
empregados e nem das empresas do
Sistema Petrobras. J& o novo plano de
contribuicdo definida atende.

Paulo Teixeira Branddo — O Plano de
Beneficios da Petros, pelo qual os
participantes, ao aderirem, com aval das
patrocinadoras, garantem o recebimento
de um “beneficio definido complementar
ao do INSS”, é um dos melhores entre os
existentes no Brasil e tem sido bom
durante os 31 anos de sua existéncia.
Atende perfeitamente e pode ser
complementado ou ajustado para atender
a outras necessidades dos associados,
cumprindo suas finalidades e honrando
0S compromissos assumidos, apesar das
patrocinadoras forcarem em parte o seu
descumprimento, ao burlarem o pactuado
com a adocao do recurso do abono nas
revisdes dos acordos coletivos.

N&o é verdade que o Plano da Petros ndo
atende aos interesses dos empregados,
mas ao contrario, o Plano Petrobras Vida,
da forma como foi concebido, é que ndo
atende aos assistidos (que sédo a grande
maioria) nem aos ativos. E necessario,
entretanto, separar a necessidade de
solucgéo para o limite de contribuigio dos
participantes que aderiram ao plano apos
janeiro de 1978, que tem solug&o no plano
da Petros, sem necessidade de migracéo
para outro plano.

2. Qual a principal razao para
migrar?

Solon Guimaraes - Em primeiro lugar, a
migracao é voluntaria e todos os direitos
de quem permanecer no plano serdo
respeitados, conforme alegislagdo. Migra
guem quiser. Ao contrario do que acontece
ou aconteceu em outras empresas,
inclusive estatais, a Petrobras nédo obriga
ninguém a tomar esta decisdo. Mas é
nossa responsabilidade esclarecer que a
migracdo sera vantajosa para todos, por
muitas razdes. Para comecar, vivemos na
era da qualidade e o principio maior da
gualidade é a satisfagdo do cliente.

Paulo Branddo — Raz&o para migrar
para este plano apresentado ndo existe
nenhuma e a afirmacdo de que “a
migragdo é voluntéria e que todos os
direitos de quem permanecer no plano
da Petros serdo respeitados, conforme
a legislacdo” (qual legislacé@o?), e “migra
quem quiser”, ndo representa qualquer

novidade, mas ndo parece ser verdade,
pois ndo se justificam as ameacas
veladas nem a contratacdo de empresa
de propaganda, das mais caras do pais,
para vender as “vantagens” da migracéo.

Nada disso foi negociado com os
interessados, que o diretor chama de
“cliente”, e que séo os Unicos donos dos
recursos acumulados — os participantes.

Existem versdes do plano diferentes
daquela apresentada ao Conselho de
Curadores, que ndo foi aprovada
pelos representantes eleitos pelos
participantes, em reuniéo formal do
Conselho de Curadores, e nem foi
aquela versdo transcrita na integra
na Ata da reunido, como deveria.

3. O plano BD satisfaz ou ndo?

Solon Guimarées - Vamos comecar
pelo aposentado. Ele esta feliz? Se ja
esteve, hoje ndo esta mais. Quando
deixou a empresa, achava que receberia
sempre um reajuste igual ao do ativo e
sabemos que ndo é bem assim. Quando
se fala que o aposentado tem
vencimentos atrelados a tabela do ativo,
isso também n&o é verdade, pois ele
nunca recebeu os abonos e gratificacdes
concedidos aos que estdo no servico
ativo. Com o novo plano, o aposentado
tera, enfim, um indice de correc¢do para
reajustar anualmente sua renda e nao
perder, ainda mais, seu poder aquisitivo.
E vai receber uma garantia a mais da
Petrobras e da Petros. Por proposta dos
Participantes, no caso de descontrole da
inflacéo, 0 aposentado tera antecipacdes
do seu reajuste nas mesmas €pocas em
gue tais concessdes sejam adotadas pela
patrocinadora para o seu pessoal ativo.

Paulo Branddo - Na qualidade de
aposentado, eu, assim como também
milhares tém afirmado, respondo que
o plano da Petros satisfaz e se o
aposentado ndo tem recebido



totalmente as revisoes dos beneficios

gue deveria €& porque as
patrocinadoras, lideradas pela
Petrobrds, ndo honraram seus

compromissos ao forcarem os ativos
a aceitarem “abonos” e ndo revisaram
corretamente as tabelas salariais e,
também, por ndo efetuarem os devidos
descontos das contribuicdes adicionais
para a Petros, considerando os novos
salarios e gratificagdes adotados.

N&o h4, portanto, condigdes éticas para
afirmar que esta é uma falha do plano.

Com relacdo ao reajuste anual, a
correcdo é apresentada como
novidade. Na verdade, nas
avaliacBes atuariais a revisdo anual
minima do beneficio concedido,
considerando indexador do tipo INPC
ou IPCA, ja é calculada pelo atuério,
quando apresenta o valor das
reservas garantidoras necessarias.

4. Entao, isso quer dizer que
o Participante ativo esta
satisfeito.

Solon Guimardes - N&o inteiramente.
H& muitas restricdes. A Petros ja chegou
a receber cerca de 50 pedidos de
desligamentos por més. Foi preciso
fazer um forte trabalho de
conscientizacdo, sobre todos os
aspectos de seguridade preservados,
para que os descontentes continuassem
no plano. O ativo se queixa do valor alto
de sua contribuicdo, das limitacdes
impostas pelos trés tetos do INSS e, se
quiser contribuir mais, para ter um
beneficio melhor, hoje ndo pode. Vai
poder com o plano novo.

Paulo Branddo - E lamentavel que
existam tantos pedidos de
desligamento da Petros. Isto s6
demonstra uma ineficaz acdo da
administracdo para neutraliza-los.
Porque ndo contratar, para evitar os
desligamentos e para promover o
ingresso dos novos empregados, a
mesma carissima empresa de
propaganda que sera usada para
forcar a migracéo?

Com relacdo a complementacéo,
apregoada como solucdo, para os
participantes ativos que ingressaram no
plano apds janeiro de 1978, esta solucéo
foi prevista no plano BD, quando foi
proposto e aprovado pela SPC o
multiplano do atual plano BD da Petros,
ou seja, a propria Petros pode criar um
plano CD complementar ao BD para
todos o0s empregados das
patrocinadoras que aderiram a Petros
apos janeiro de 1978, e ndo apenas para
0s empregados da Petrobras, como se
pretende com o Petrobras Vida.

Estdo usando a meia verdade da solugdo

“E lamentéavel
gue existam
tantos pedidos
de desligamento
da Petros.

para aquele grupo de participantes,
entrados ap6s 1978, como forma de
pressao, o que justifica a proposta da ndo
migracao também para os empregados
em atividade, a ndo ser que um novo
modelo de CD mais adequado, seja
negociado com os participantes com
assisténcia técnica promovida pelas
liderancas da categoria, porque o que
esta sendo proposto é muito ruim.

5. E quem ainda néao é
Participante?

Solon Guimarées - Este hoje acha o
plano caro demais. Ndo passa pela
cabeca dos mais jovens a
possibilidade de sofrer um infort(inio
ou o fato de que, mais dia, menos dia,
vai se aposentar. Some-se a iSSO 0
emaranhado de leis, decretos e atos
administrativos que entram em
conflito uns com o0s outros e

confundem a cabeca, as vezes, até de
especialistas. Numa canetada, se
estabeleceu que a aposentadoria so viria
aos 55 anos. Mais adiante, este limite
foi alterado para os 65, ou 60 anos,
dependendo do plano que estivessem.

Paulo Branddo — A adeséo de
participantes, normalmente empregados
jovens, sempre dependeu de uma acao
competente, sempre presente e
interessada dos responsaveis pela
administracdo dos fundos de
pensdo.Elas sempre ocorreram apesar
das dificuldades e, portanto, ndo servem
como desculpa para criacdo de um outro
plano que ninguém esta desejando.

Um plano de contribui¢&o definida — CD -
poderia ser adotado para novos
empregados das patrocinadoras, da
mesma forma como foi adotado pela
PREVI do Banco do Brasil, desde que as
patrocinadoras cubram a diferenca da
contribuicdo da geracéo futura (aquela
prevista a ser feita pelos novos
empregados), necessaria para equilibrar
financeiramente o plano atual, porque ela
sempre foi usada durante os 30 anos de
existéncia da Petros, devidamente
aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, e cuja metodologia
foi autorizada pelo Conselho de Gestéo
da Previdéncia Complementar.

6. Quer dizer que o Decreto
3.721 veio pra atrapalhar mais
ainda?

Solon Guimarées - De certa forma,
veio. Vale lembrar que até 1978 néo
havia limites de idade minima para a
aposentadoria. Veio, entdo, o limite de
55 anos, imposto por um decreto.
Correm na Justica cerca de 1.100 acdes
contra a Petros, pelo fato de cumprir
esse decreto. Recentemente, veio o
Decreto 3.721 para estabelecer novos
limites de idade. S&o acbes, na minha
avaliacdo, sem a menor chance de
vitoria justamente porque o limite mudou
de novo, e com mais rigor, passando a
ser de 65 anos para qguem continuar no
plano velho, ou de 60 anos para quem
migrar ou aderir ao Plano Petrobras
Vida. O saldo negativo disso € o



descrédito do Participante em relacéo aos
seus direitos que, a qualquer momento,
podem ser alterados por um simples
decreto. O Plano Petrobras Vida foi
concebido de forma a permitir que o
empregado continue podendo se
aposentar antecipadamente aos 55 anos,
em condi¢Bes semelhantes aquelas que
Ihe eram asseguradas no plano velho.

Paulo Branddo - Com relacdo ao
Decreto 3721 e seus efeitos, ja existem
varias decis@es judiciais concedendo
liminares anulando a sua aplicacéo e
seus efeitos. E tido como descartavel por
provavel decisédo politica do executivo
federal.

E lamentavel, entretanto, que esteja
sendo usado como ameaca para forgar
a migracdo dita voluntéria.

O fato da nova legislagdo recém
aprovada —Lei Complementar 109/2001
(que substitui a Lei 6435/77 apenas para
os planos novos) e — Lei Complementar
108/2001 (que trata apenas dos fundos
de penséo cujas patrocinadoras séo
empresas estatais), ainda carecer de
regulamentacao, por si sO ja seria
suficiente para que a Administracéo da
Petros aguardasse e reexaminasse o
guadro, em conjunto com as liderancas
dos participantes, porque devemos crer
gue devem estar bem intencionados.

7. Entdo, ninguém esta
satisfeito?

Solon Guimardes - Veja a Petrobras.
Com a quebra do monopdlio, a nossa
principal patrocinadora precisa atrair e
reter talentos, mas ndo pode mais pagar
a seus empregados, pois o custo ficaria
altissimo com o repasse para 0s
aposentados. O atrelamento da politica
salarial torna invidvel o crescimento da
Petrobras, e isso ndo seria bom nem para
ativos nem para aposentados. E a
Petros? O beneficio que paga é a
suplementac¢éo daquele que é pago pelo
INSS, e sobre esse valor do INSS a
Petros e a Petrobras ndo tém nenhuma
influéncia. A Petros é afetada por uma
variavel sobre a qual ndo tem qualquer
tipo de acéo.

Paulo Branddo — A pergunta deveria ser

feita aos participantes que séo os
principais interessados, porque esses
sim , como eu, os assistidos e outros
ainda na atividade, responderdo com
isencao.

No caso da Petrobras ela sempre usou
e ainda usa a Petros para reter mao de
obra qualificada, de forma idéntica ao
adotado nos Estados Unidos da América
do Norte por varios conglomerados,
como o da industria do petrdleo, que até
hoje mantém o mesmo modelo de plano
BD para seus fundos de penséo,
exatamente com este objetivo.

Sobre a influéncia das flutuacdes das
variagfes dos beneficios pagos pela
previdéncia oficial (INPS e agora INSS),
parece que ha um deliberado
esquecimento, ou ndo se quer lembrar,
que, até dezembro de 1964, a Petrobras
garantia a todos os empregados que se
aposentassem beneficios iguais aos
salarios como se na atividade
estivessem, complementando os
beneficios pagos pelo entdo IAPI que
foi sucedido pelo INPS, hoje INSS. Com
a extingdo desta obrigacéo, a partir de
janeiro de 1965, a empresa assumiu
compromisso de criar solugdo para
prover a seguridade social para seus
empregados. E, assim, foi criada a
Fundacéo Petrobras de Seguridade
Social — Petros, prioritariamente para
atender a questao previdenciaria,
justamente para suplementar os
beneficios da previdéncia social publica
gue ndo permitiam que os empregados
se aposentassem mantendo a qualidade
de vida, como se na atividade laborativa
estivessem.

Se isto ndo esta acontecendo é porque
as patrocinadoras, lideradas pelo
Petrobras, ndo estdo cumprindo com
seus compromissos usando o abono
como subterfagio.

8. Apesar de tudo, o Sistema
Petrobras é visto ainda como
uma elite.

Solon Guimarées - Pois é. Como se
ndo bastasse, a sociedade julga que
fazemos parte de um grupo privilegiado
e que o plano BD favorece tais

“privilégios”. Ndo se sabe se a
sociedade influencia a imprensa ou
vice versa, mas os fundos de penséo
das estatais — basta ler os jornais —
sdo alvos freqiientes de criticas
injustas, generalizadas e néo
colocadas de forma correta. Entéo
surge o Ultimo dos grandes
insatisfeitos, que é o proprio governo.
E qual é o pensamento do governo?
Para o governo, o plano BD apresenta
risco permanente de déficits e que,
devido ao “corporativismo” dominante
nas estatais, acabam sendo sanados
com a sangria do Tesouro Nacional.
O Plano Petrobras Vida nos livrara do
estigma dessas interpretacfes
malévolas.

Paulo Branddo — N&o entendi o
sentido da afirmacao/pergunta. Sera
gue é para se admitir o absurdo
pregado pela midia de que o
cumprimento das obrigacfes
assumidas pela Petrobras em relagéo
a Petros se faz através de sangria no
Tesouro Nacional? Qualquer dirigente
da Petros deveria saber como negar
na ponta da lingua e ndo usar este
absurdo como argumento. N&o se
admite que este seja usado para
justificar a injustificavel criagcdo de um
Plano Petrobras Vida, que até pelo
nome se assemelha aos CDs abertos
dos bancos e das seguradoras, como
do Bradesco Vida, que alimentam essa
mentira constante na midia.

E esse justamente o discurso adotado
pelos que condenam a existéncia da
Petros, dentro ou fora do governo, e
pregam a entrega dos ativos dos
fundos de pensédo para o sistema
financeiro nacional, e, porisso, jamais
poderia ser aceito por qualquer
membro da Administracédo da Petros.

9. Mas os governos podem
ser mudados numa eleicao...

Solon Guimardes - Nao é s6 o atual.
Qualquer governo, ainda mais sob a
presséo da sociedade e da imprensa,



agird da mesma forma. A questédo nédo
€ desse ou daquele governo. Todos sao
e serdo criticados pelaimprensa e pela
sociedade por um suposto
favorecimento aos empregados e
aposentados das estatais.

Paulo Branddo — E claro que os
governos podem ser mudados e as
administragcdes da Petrobras e da Petros
felizmente também. O problema é saber
se isso se dara antes que se cometa o
ato da imposicédo pelo “convencimento”
perverso com uso do poder do dinheiro,
com relagdo aqueles que podem estar
passando por necessidades
momentaneas ou daqueles que
receberdo como paga para promover o
convencimento de outros mal
informados, que lembrara os piores atos
do regime autoritario, embora até
naquele recente pelo qual passou o
pais, os direitos adquiridos no caso dos
fundos de penséo foram preservados.

10. Entdo, € um caso sem
solucao. Nao tem remédio.

Solon Guimaraes - Existem trés linhas de
atuacdo. Uma é a politica. E a linha do
comicio e do palanque daqueles que
acham que podem dizer o que quiserem
sem nenhum compromisso, dos que
acreditam gue uma eleicéo pode resolver
todos os problemas do pais. Eles dizem
ndo a migracdo sem ao menos conhecer
todos os pontos do novo plano. Outra saida
€ a discussdo juridica das leis, decretos e
atos oficiais. Mas este € um caminho que
ndo leva a resultados praticos imediatos,
em tempo de serem usufruidos pelos
Participantes que o adotarem. Veja o caso
das 1.100 agbes, que ainda correm na
Justica, de reclamantes da idade minima
criada por um decreto de 1978 quando
outro decreto mais recente ja estabeleceu
novos limites de idade, mais rigorosos.
Assim, alguns Participantes, na suposicao
de que tero direitos a reclamar, buscam o
caminho da Justica. A Petros jamais vai
trilhar esses caminhos. O que nos cabe
adotar é o caminho da observancia das leis
e dos atos oficiais. Nesta linha, tivemos uma
idéia melhor: mudar o plano.

Paulo Branddo — Mais é claro que tem
remédio, nado esse amargo e
antidemocréatico com nome estranho de
Petrobras Vida.

Acéo correta e bem intencionadas se faz
as claras e nao restrita a quatro paredes.
A solugcdo é simples, honesta e
transparente, e ja foi apresentada ha
algum tempo atras, mas que néo atende,
isto sim, a imposic¢ao de decisao politica
de transformar, sem chance de discusséo
com o0s participantes, os planos de
beneficio definido - BD das fundacges
onde o patrdo € o governo, em planos
financeiros de contribui¢éo definida - CD,
prontos para serem securitizados e
entregues ao sistema financeiro.

Dizer que ndo ha solucao para as
guestdes apresentadas como
justificativa para a mudanca &
justamente a negacéo da verdade, visto
gue ninguém pensa em solugbes por
meio da mudanca politica de governo
e nem primariamente pelas acdes

judiciais, remédio legitimo para ser usado
em (ltimo caso, mas sim pela solugdo
simples, na forma administrativa, pela
alteracdo negociada do atual
regulamento do plano BD da Petros, com
manutencao dos direitos adquiridos pelos
participantes e sem a quebra
inconstitucional dos contratos, justamente
ao contrario do que prop&e o diretor da
Petros com adocdo de migracéo para
um novo plano, que nédo é da Petros e
sim da Petrobras, com a incrivel proposta
de quebra da responsabilidade solidaria
das patrocinadoras.

11. Esta é a terceira linha?

Solon Guimardes - E a Unica que a
Petros pode trilhar, a via administrativa,
com a mudancga para o plano de
contribuic&o definida. Um plano seguro
e moderno, bom para todos,
Participantes e Patrocinadoras, ativos
e assistidos. O governo exigiu
mudanc¢as, mas muito antes disso a

Petrobras e a Petros ja trabalhavam com
a possibilidade de melhorar o plano de
previdéncia de seus empregados.

Paulo Branddo — N&o sei se o termo
terceira linha é o adequado, pois € a
primeira a Unica que conheco, que é
justamente o que se pretende com a
solucdo administrativa de adaptagéo
do atual plano BD da Petros, sem a
absurda migracdo dos ativos dos
aposentados ja constituidos, para um
plano que ndo tem as mesmas
garantias dos 31 anos de existéncia
sem apresentar problemas, justamente
pelas garantias dadas pela
solidariedade assumida pelas
patrocinadoras, 0 que jamais podera ser
garantido pelo novo plano, pelas
proprias caracteristicas do plano CD.

A solucéo encontrada para o saldamento
das reservas a amortizar, e que por
conseqliéncia fizemos a paridade
contributiva, antes mesmo da paridade ser
introduzida pela Emenda Constitucional
n°20, nada tem haver com a atual presséo
do governo para transformar os planos de
BD para CD e é lamentavel que, por falta
de argumentos sélidos para justificar a
absurda migracgéo, aquela nobre solucéo
seja mencionada.

12. Se o novo plano é bom
como o senhor diz, por que
esta havendo oposicao?

Solon Guimarades - O que é novo
costuma gerar resisténcias. Vejam os
exemplos do passado. A Petros, quando
foi criada, sofreu muita oposi¢cdo. Houve
gente que ndo quis troca o “ganho facil”
na Bolsa, no tempo do milagre econémico,
por um plano de previdéncia
complementar. Depois veio o
arrependimento e teve gente que sé
conseguiu entrar no plano BD
recentemente, depois de mais de 20 anos!
Faltou viséo de futuro aos retardatérios,
gue pagaram joias altissimas e tiveram
seus beneficios limitados. A opgao pelo
FGTS também sofreu a mesmarejeicao...

Paulo Brand&o — A afirmacéo de que
o plano CD - Petrobras Vida é bom nao
resiste a uma simples andlise critica,
inclusive quando comparado com
similares, ndo com esse nome tipico
de fundo aberto, mas com outros como
o da Valia e da PREVI, que



corretamente néo incluiram os assistidos,
e é,t40 somente, por essa razdo cristalina
gue nao esta alcancando adeséo.

E uma tremenda negacg&o da verdade
dizer que a implementacéo inicial do
plano da Petros sofreu resisténcia, tendo
a adesdao prévia da quase totalidade dos
empregados, justamente ao contrario do
que esta agora ocorrendo.

Naquela oportunidade nenhuma
empresa de promocédo foi contratada
por elevado custo, como agora , para
convencer, com ajuda do pagamento
em dinheiro, aqueles que o aceitarem
a titulo de “incentivo”, como se fosse
necessario incentivar alguém a mudar,
caso fosse realmente boa e necesséria
a mudanca na forma imposta.

A inverdade é flagrante quando é
afirmado que o pequenissimo grupo
dos retardatarios pagou valores
altissimos a titulo de jéia para entrar
na Petros, o que nao é verdade, porque
foi a Petrobras que pagou quase que
totalmente a joia necessaria e exigida
pelo regulamento. Foi uma deciséo
tomada pela empresa para solucionar
um problema social daquela
pequenissima parcela de empregados.

Portanto, ndo tem nada que se compare
com o que esta ocorrendo agora, quando
0s participantes reagem a mudanca por
absoluta convicgdo da desnecesséria
migracdo, principalmente  dos
aposentados e pensionistas, que
possuem reservas garantidoras de seus
direitos previdenciarios, ja integralizados,
da ordem de R$ 12 bilhges.

13. Se
matasse...

arrependimento

Solon Guimardes - Pois é. Mais
recentemente tivemos o caso da venda
das acbes da Petrobréas e, de novo, os
descrentes fizeram oposicdo a
aplicacdo de seus fundos de garantia
nas agdes que se tornaram a sensagao
do mercado. Perderam muito dinheiro
com isso. E p6e dinheiro nisso!

Paulo Branddo — Sem maiores
comentéarios, porque o exemplo
apresentado ndo tem nada haver com
0 assunto, pessimamente escolhido
inclusive, e porque né&o resiste a

andlise do que de fato ocorreu com a
administracdo catastréfica dos ativos
do FGTS pelo governo, nada que se
relacione com o artificio politico que foi
a permissdo de compra de acbes da
Petrobras com a utilizacéo de parte dos
depreciados valores constantes como
saldos das contas individuais do FGTS.
Estudo promovido pelo Sindicato de
Fundos de Penséo, feito por
professores da UFRJ e UERJ,

“Resumindo, e falando a

geonsiderando  a correcéo da perda
. , inflacionaria, propondo que os ativos

verdade, o plano novo

frente, o percentual de contribuicdo ndo
serd mais alterado, em nenhuma
hipdtese; 5) Recebera da Petrobras uma
guantia de estimulo a migracao, que
sera depositada em sua conta bancaria.

Paulo Branddo - Como vantagem, o
diretor apresenta um reajuste anual que
€ 0 mesmo que ja é previsto no atual
plano BD da Petros, porque o atuario
quando calcula as reservas
garantidoras dos beneficios
concedidos, considera que no minimo
0s beneficios serdo reajustados

um dos P jores Jue ]QAdeverao render o suficiente para cobrir

apareceram no mercado,
bastando, para quem

a inflagdo mais 6% de juros anuais.

Quando diz que a contribuicdo dos
aposentados vai sofrer reducéo para a

realmente conhece omaioria, deve-se desconfiar do milagre

assunto, compara-lo com
os adotados por outra

e que o percentual da suplementagéo
destinada a contribuicdo ndo seréa

Salterado em nenhuma hipotese, nédo

apresenta novidade porque a

entidades de mesm@ontribuigio dos participantes, ativos ou

porte, que inclusive nao
fizeram migracédo de

assistidos.”

coordenado pelo Professor Jodo Paulo
de Almeida Magalhdes, demonstraram
gue em 30 anos a perda dos valores
dos depdésitos no FGTS foi assustadora,
guando nos ultimos dez anos os fundos
BD das entidades similares a Petros,
apresentaram rentabilidade média de
8,7% acima da inflacéo.

14. Quais sdo as vantagens
para o aposentado que
migrar?

Solon Guimardes - Resumindo: 1) A
renda de aposentadoria vai ser
reajustada todo ano pelo IPCA em
junho, a partir do préximo ano; 2) O
reajuste deste ano, pelo IPCA, seria ja
em setembro; 3) O aposentado
continua recebendo 0os mesmos
beneficios, sem qualquer alteragao, em
carater vitalicio, bem como o
pensionista, e isso inclui a assisténcia
médica prestada pela AMS; 4) O valor
da contribuig&o vai sofrer uma sensivel
reducdo para a maioria e, daqui para

assistidos no plano BD atual, também
néo sofre alteracéo, porque a variacao
€ coberta pela contribuicdo das
patrocinadoras de forma solidaria, com
base no total da folha dos participantes.

Quanto a quantia que sera paga pela
Petrobras a titulo de “incentivo”,
somente se justifica se o plano novo
por si s6 ndo for bom, porque se
caracteriza pela perda de direitos
garantidores consagrados na pratica, o
gue é verdade, e o que é demonstrado
nas analises feitas pelas entidades
representativas dos participantes, sem
falar no voto apresentado pelos
Conselheiros Curadores eleitos,
desaprovando o plano Petrobras Vida.

15. Como sera exatamente o
reajuste dos aposentados e
pensionistas?

Solon Guimarées - O aposentado ou
pensionista que migrar para o Plano
Petrobras Vida receberd o mesmo
beneficio atual, sem qualquer
alteracdo. O citado beneficio sera
reajustado anualmente pelo IPCA,
sempre no més de junho. O reajuste
incidird sobre o beneficio total
(suplementacéo Petros + INSS).



Paulo Branddo — As atualizagfes dos
valores dos beneficios, que ndo foram
feitas porque foram adotados os abonos,
nem foram cogitadas.

O reajuste dos beneficios no plano BD
também é previsto ser feito sobre o
beneficio total e, assim, a forma proposta
ndo apresenta nenhuma novidade, pois
as reservas atuais ja prevém este tipo
de reajuste. O que importa afirmar é que
no novo plano, se as reservas (patrimonio
individual) ndo renderem o suficiente, ndo
sera garantido pelo menos 0 mesmo
valor do beneficio.

No atual plano solidario da Petros, com
todas as garantias, podera ser adotado
indexador confiavel, bastando adotar um
semelhante aos utilizados pela PREVI
e pela VALIA, sem haver necessidade
de mudanca de modelo ou de plano. A
desvinculacdo do reajuste dos
beneficios das revisdes das tabelas
salariais dos ativos nédo é novidade na
Petros, porque ha varios anos é adotado
para os assistidos ex-empregados da
Interbras e da Petromisa, em razéo da
extincdo daquelas patrocinadoras.

16. E quais séo as desvantagens
para guem nao migrar?

Solon Guimardes - Bem, 0 aposentado
gue ndo migrar ndo ter essas garantias
adicionais nem o incentivo em dinheiro
referente a migracdo. Porém, a maior
desvantagem diz respeito aos riscos de
déficits que certamente ocorreréo,
principalmente o referente a “geracéo
futura”, que deixara de ingressar nesse
plano. E preciso explicar que numa
empresa s6 pode haver um plano
aberto e, com a chegada do Plano
Petrobras Vida, o plano velho ser&
fechado. Isto é, ndo havera novos
ingressos. Os que ficarem, por lei, teréo
de dividir com a Patrocinadora o déficit
que se apresentar. Isso significa que,
nessa hipétese, o aposentado tera uma
contribui¢céo adicional para cobri-lo.

Paulo Branddo - Na&o haveréd
desvantagem alguma para quem nao
migrar, pelo contrario, s6 havera
vantagem e garantia de que recebera
sempre seus beneficios como tem
recebido regularmente nesses 30 anos
de existéncia da Fundacao,
principalmente agora que o total das
reservas garantidoras esta constituida

e, se ocorrer insuficiéncia as
patrocinadoras, de forma solidéria,
deverdo contribuir com o necessario,
como sempre o fizeram, porque o
contrato € garantido pela legislacdo da
época em que foi assinado (a Lei 6435)
e ndo a (Lei Complementar 109) nova.

A esta pergunta , o Diretor da Petros
apresenta uma inverdade com tom de
ameagca, que ndo se sustenta porque a
“contribuicdo da geracdo futura” ndo
afeta as “reservas de beneficios
concedidos”, pois ja& estédo
integralizadas e correspondem aos R$

“Nao havera

nenhum

concedidos

portanto, nenhum
problema para os

assistidos.”

12 bilhdes apresentados no balanco.
As contribuicdes das geracgdes futuras,
séo parte da composicdo das “reservas
dos beneficios a conceder” que
deverdo, quando capitalizados, compor
futuramente a garantia dos beneficios
dos atuais participantes ativos.

Assim sendo, se o plano da Petros for
“fechado” por decisédo unilateral da
patrocinadora Petrobras, provocando
deliberadamente e por antecipa¢do o risco
iminente de déficit técnico nas reservas de
beneficios dos ativos, este ndo pode ser
imputado aos participantes ativos que n&o
inventaram o fechamento e nem desejam
tal mudanga, nem muito menos ainda aos
assistidos como o diretor ameaga na sua
resposta a pergunta adrede preparada para
gerar aquela meia verdade.

17. O senhor pode dar mais
detalhes sobre o fechamento
do plano BD?

Solon Guimarades - Em resumo: com

reflexo
para as reservas d
beneficios

o fechamento, ndo havera mais ingresso
de Participantes no plano velho.
Portanto, o BD se tornara um plano em
extingdo. O fechamento é exigido pela
Secretaria de Previdéncia
Complementar como condi¢do essencial
para a abertura de um novo plano.

Paulo Branddo— N&o encontra respaldo
na legislacéo a afirmac&o absurda de que
um plano tem que ser fechado para
permitir a existéncia de um outro
alternativo. E, se assim fosse, como
foram adotados pela Petros planos
alternativos para outras empresas sem
fechar o plano atual?

Ora, se for o0 “fechamento” do atual plano
BD exigéncia da autoridade
governamental (o dono da empresa
patrocinadora instituidora) e por via de
consequéncia a necessaria eliminagdo

Eua contribuicdo da “geracéo futura”,

como condicéo obrigatéria para criacdo
de um novo plano, que ndo é desejado
pelos participantes, porque eles teréo que

@ . arcar com o custo adicional provocado

unilateralmente pela patrocinadora?

A quem interessa, entao, criar esse tipo de
plano novo? Certamente ndo aos assistidos
€ muito menos aqueles participantes que
ainda se encontram trabalhando, pois estes,
se realmente o quisessem, com certeza
proporiam coisa melhor.

18. Quais sdo os principais
reflexos desse fechamento?

Solon Guimarées - Pelalegislacéo atual,
nos planos BD, a cobertura dos déficits
devera ser realizada com contribuicbes
paritarias das Patrocinadoras e dos
Participantes, ativos e assistidos, meio a
meio. Trocando em miudos: a Petrobras
esta impedia por lei de assumir sozinha
o custeio de qualquer déficit que venha
a surgir no plano velho.

Paulo Branddo — A legislacdo que
prevalecera sera a da época em que o
contrato de adeséo ao plano foi assinado
pelo participante, que é a Lei 6435/77 e
néo a Lei Complementar 109 (que ainda
néo foi inclusive regulamentada) e que
s6 produzira efeitos da data da
regulamentacéo em diante.

O que o diretor deveria dizer é que se
o contrato for rompido porque o
participante resolveu aderir a um novo



plano, valera para o novo plano a
divisdo dos custos, embora afirme que
a Petrobras garantira as diferencas no
novo plano, o que é mais uma
incoeréncia.

As controvérsias séo flagrantes, porque
é dito que “a migragdo é voluntéaria e
todos os direitos dos participantes seréo
preservados” e, em outra parte que
esses direitos ndo serdo mantidos.

As patrocinadoras n&o contribuem para
a reserva dos assistidos e a
contribuicdo dos assistidos €
computado na reserva pelo liquido.
Portanto, j4 estando a reserva para
beneficios concedidos integralizada,
néo cabe tratar, no caso dos assistidos,
da questdo da contribuicdo “normal”
prevista na emenda constitucional
como sendo paritaria.

Entretanto, no caso do aparecimento
futuro de déficit técnico, se provocado
conforme esta previsto no inciso X do
artigo 48, ndo ha nenhuma ddvida de
gue a cobertura continuara a ser feita
pelas patrocinadoras.

E, por fim, se o déficit técnico n&o ocorrer
pelos motivos previstos no Art. 48, devera
ser feita uma rigorosa auditoria, porque
ndo ha como n&o se conseguir uma
rentabilidade minima de 6% ao ano acima
da inflago, quando até a caderneta de
poupanc¢a consegue. O ndo cumprimento
da meta atuarial sera dificil ocorrer, porque
alegislacéo nova, quando regulamentada,
obrigara que a administracao da Petros
seja paritaria, com o equilibrio entre
conselheiros eleitos pelos participantes e
os indicados pelas patrocinadoras e que
no Conselho Fiscal havera predominancia
dos eleitos pelos participantes.

Portanto, trata-se de mera especulagao
e forma de intimidag&o, dizer que os
participantes terdo que arcar com a
cobertura em conjunto com as
patrocinadoras.

19. E a tal geracéo futura?

Solon Guimaraes - O plano velho ndo
podera mais contar com a utilizagdo

desse conceito atuarial de “geracéao
futura”, com base no qual foi concebido,
gue permite considerar as contribuicbes
dos futuros participantes no célculo das
reservas necesséarias a cobertura dos
custos com os beneficios a serem
concedidos. E tem mais: o plano velho,
por n&o permitir mais o ingresso de novos
Participantes, tera receitas decrescentes
no que se refere as contribuigdes.

Paulo Branddo — Em primeiro lugar
ndo existe plano velho e nédo ha
gualquer proibicdo na legislacdo para
a utilizacdo de métodos atuariais que
adotem a chamada geracéo futura. As
controvérsias sao flagrantes, porque é
dito que “a migracdo é voluntaria e
todos os direitos dos participantes que
ndo migrarem serdo preservados”.

Ora, na verdade o problema dos “novos
entrados”, que se chama de “geracdo
futura”, ndo afeta em hipétese alguma
as reservas de beneficios concedidos
(hoje sdo R$12Bilhdes, ja totalmente
integralizados), o que configura o uso
de uma meia verdade para intimidar os
participantes.

A contribuicdo da geracédo futura
(estimada em cerca de (-) R$1,5
BilhGes) é necessaria, no modelo
atuarial usado atualmente, para
constituir as reservas de “beneficios a
conceder” para os empregados em
atividade, que é somada com a
contribuicdo da geracdo atual (dos
ativos) estimada em cerca de R$2,8
BilhGes, dai os cerca de R$1,3 Bilhdes,
registrados no balanco da Petros , como
reservas de beneficios a conceder,

Ainda em relagéo aos ativos, mesmo
gue se admita que o plano da Petros seja
fechado, as patrocinadoras ndo poderdo
deixar de contribuir (meio a meio como
diz a Emenda Constitucional n° 20) para
continuarem constituindo as reservas dos
empregados que ndo aderirem ao outro
plano. Resta, entéo, a parcela da geragdo
futura que seré responsabilidade da
Petrobras ou das patrocinadoras que
aderirem ao Petrobras Vida, caso ela
feche deliberadamente o plano da Petros
para 0s seus novos empregados.

Com relagdo as contribuicdes
decrescentes, qualquer plano fechado
de beneficio complementar atingird em

algum momento o “ponto de
maturidade”, quando naturalmente as
entradas de recursos passam a ser
menores que as saidas, como ja
acontece hoje na Petros, onde se tem
cerca de 60.000 assistidos e 30.000
ativos. O importante é que: - 0 que entra
seja suficiente para formar as reservas
de guem ainda néo se aposentou e que
as reservas garantidoras dos beneficios
de quem estd aposentado e das
pensionistas sejam suficientes.

Justamente em funcao disso € que
existem integralizados os R$ 12 Bilhdes
para cobrir os beneficios concedidos, valor
acumulado que deve continuar sendo
valorizado, no minimo a 6% ao ano, acima
da inflagdo do periodo (INPC ou IPCA)
previstos, e, com isso, garantir (caso ndo
haja transferéncia de ganho real previsto
no artigo 48) os pagamentos de todos os
assistidos sobreviventes e seus
dependentes, o que hoje ja acontece.

20. Se 0 senhor pudesse
resumir o novo plano, o que
diria?

Solon Guimarées- Em primeiro lugar, que
ele é essencial para a Petrobras porque
permitird a renovacdo de seus quadros
profissionais, com o ingresso de
empregados concursados; e além disso,
possibilitara a adogéo de uma politica de
RH compativel com o ambiente
competitivo em que passou atuar. Em
segundo lugar, o aposentado que migrar
nada perdera e, além de nada perder e de
ter todo os seus direitos e garantias
respeitados, so ter4 a ganhar com ele,
como ja vimos. Em terceiro lugar, ndo ha
no mercado, nem de fundos fechados nem
de fundos abertos, um plano melhor para
0s empregados ativos. Mas sempre € bom
lembrar: a migracao é voluntaria.

Paulo Branddo — Resumindo, e falando
averdade, o plano novo é um dos piores
gue j4 apareceram no mercado,
bastando, para quem realmente
conhece o0 assunto, compara-lo com os
adotados por outras entidades de
mesmo porte, que inclusive ndo fizeram
migracgdo de assistidos.

A Unica verdade que pude encontrar na
entrevista preparada para desinformar,
€ que a Petrobras e as demais
patrocinadoras precisam, para
descontinuarem o uso de subterfugios,



alterar o modelo de reajuste dos beneficios
dos assistidos desvinculando-o das
revisdes das tabelas salariais dos ativos,
para promoverem mudangas em seus
planos de cargos e salarios, sem disparar
os efeitos do inciso X do Artigo 48.

Mas, para se livrarem desta obrigacdo
e, por via de consequiéncia de maiores
custos, basta negociar com os

participantes ndo uma migracao
inadequada de assistidos e ativos de
um plano BD que é bom, para um CD,
mas tdo somente a revisdo dos
beneficios por um indexador que
realmente garanta a manutencdo do
poder aquisitivo dos beneficios pagos,
como ja é feito para os assistidos que
nao tém referencial nos ativos, porque
estes ja ndo existem mais, que sao 0s

assistidos ex-empregados da Interbras
e Petromisa e como acontece nos
planos, j& alterados e enquadrados na
nova legislacdo, praticados pelas
congéneres VALIA e PREVI.



